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DATENSCHUTZERKLARUNG & Verarbeitung

|. Verantwortliche Stelle im Sinne der Datenschutzgesetze,
insbesondere der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ist

SachsenPersonal Inh. André Liick
Adalbert-Stifter-Weg 2, 01157 Dresden

Fragen an den Datenschutzbeauftragten:
Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, schreiben Sie uns bitte eine E-Mail oder wenden Sie sich direkt an die fur den
Datenschutz verantwortliche Person in unserer Organisation:

datenschutz(at)sachsenpersonal(Punkt)de

Il. Ihre Betroffenenrechte

Unter den angegebenen Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten kénnen Sie jederzeit folgende Rechte ausuben:

Auskunft Gber lhre bei uns gespeicherten Daten und deren Verarbeitung (Art. 15 DSGVO),

Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DSGVO),

Léschung lhrer bei uns gespeicherten Daten (Art. 17 DSGVO),

Einschrankung der Datenverarbeitung, sofern wir Ihre Daten aufgrund gesetzlicher Pflichten noch nicht I6schen durfen
(Art. 18 DSGVO),

Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer Daten bei uns (Art. 21 DSGVO) und

6. Datenlbertragbarkeit, sofern Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder einen Vertrag mit uns abgeschlossen
haben (Art. 20 DSGVO).

PwbdPRE
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Sofern Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, kdnnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Sie kdnnen
sich jederzeit mit einer Beschwerde an eine Aufsichtsbehdrde wenden, z. B. an die zustandige Aufsichtsbehdrde des
Bundeslands lhres Wohnsitzes oder an die fiir uns als verantwortliche Stelle zustéandige Behérde. Eine Liste der
Aufsichtsbehdérden (fir den nichtoffentlichen Bereich) mit Anschrift finden Sie unter:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html.

lll. Erfassung allgemeiner Informationen beim Besuch
unserer Website

1. Art und Zweck der Verarbeitung:

Wenn Sie auf unsere Website zugreifen, d.h., wenn Sie sich nicht registrieren oder anderweitig Informationen tibermitteln,
werden automatisch Informationen allgemeiner Natur erfasst. Diese Informationen (Server-Lodfiles) beinhalten etwa die Art des
Webbrowsers, das verwendete Betriebssystem, den Domainnamen lhres Internet-Service-Providers und lhre IP-Adresse. Sie
werden insbesondere zu folgenden Zwecken verarbeitet:
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- Sicherstellung eines problemlosen Verbindungsaufbaus der Website,
- Sicherstellung einer reibungslosen Nutzung unserer Website,
- Auswertung der Systemsicherheit und -stabilitat sowie zu weiteren administrativen Zwecken.

Wir verwenden lhre Daten nicht, um Rickschlisse auf Ihre Person zu ziehen. Informationen dieser Art werden von uns ggfs.
statistisch ausgewertet, um unseren Internetauftritt und die dahinterstehende Technik zu optimieren.

2. Rechtsgrundlage:
Die Verarbeitung erfolgt gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO auf Basis unseres berechtigten Interesses an der Verbesserung der
Stabilitat und Funktionalitat unserer Website.

3. Empfanger:
Empfanger der Daten sind ggf. technische Dienstleister, die fur den Betrieb und die Wartung unserer Webseite als
Auftragsverarbeiter tatig werden.

4. Speicherdauer:
Die Daten werden gel6scht, sobald diese fir den Zweck der Erhebung nicht mehr erforderlich sind. Dies ist fur die Daten, die
der Bereitstellung der Webseite dienen, grundsatzlich der Fall, wenn die jeweilige Sitzung beendet ist.

5. Bereitstellung vorgeschrieben oder erforderlich:

Die Bereitstellung der vorgenannten personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Ohne die
IP-Adresse ist jedoch der Dienst und die Funktionsféhigkeit unserer Website nicht gewahrleistet. Zudem kdnnen einzelne
Dienste und Services nicht verfligbar oder eingeschrankt sein. Aus diesem Grund ist ein Widerspruch ausgeschlossen.

V. Karriereportal und Registrierung auf unserer Website

1. Art und Zweck der Verarbeitung:

Bei der Registrierung fur die Nutzung unserer personalisierten Leistungen werden personenbezogene Daten erhoben, wie
Name, Anschrift, Kontakt- und Kommunikationsdaten (z. B. Telefonnummer und E-Mail-Adresse). Sind Sie bei uns registriert,
koénnen Sie auf Inhalte und Leistungen zugreifen, die wir nur registrierten Nutzern anbieten. Angemeldete Nutzer haben zudem
die Moglichkeit, bei Bedarf die bei Registrierung angegebenen Daten jederzeit zu &ndern oder zu léschen. Selbstverstandlich
erteilen wir Ihnen dariiber hinaus jederzeit Auskunft tiber die von uns Uber Sie gespeicherten personenbezogenen Daten

1.1. Einmalbewerbung / Initiativbewerbung (L6schfristen 6 Monate)

Uber die Funktionen ,Initiativbewerbung* und ,Bewerbung ohne Karriere-Account* haben Sie die Méglichkeit, Ihre Daten nicht
dauerhaft in unser Karriereportal zu hinterlegen, sondern lhre Daten nur fiir eine ausgeschriebene Stelle an uns zu Gbermitteln.
Eine Weitergabe dieser Daten an Dritte erfolgt in diesem Fall nicht. Die Loéschung lhrer Daten erfolgt spatestens 6 Monate nach
Ubermittlung, soweit von lhnen keine anderslautende Einwilligung vorliegt.

1.2. Talent-Pool / Karriere-Account
Im Rahmen der Bewerbung bieten wir den Bewerbern die Mdglichkeit an, in unseren ,Talent-Pool“ fir einen dauerhaften
Zeitraum auf Grundlage einer Einwilligung im Sinne der Art. 6 Abs. 1 lit. a. und Art. 7 DSGVO aufgenommen zu werden.

Die Bewerbungsunterlagen, die Sie uns im Talent-Pool / Karriere-Account zur Verfiigung stellen, werden im Rahmen von
kiinftigen Stellenausschreibungen und der Beschéftigtensuche verarbeitet Die Bewerber werden dartber belehrt, dass deren
Einwilligung in die Aufnahme in den Talent-Pool freiwillig ist, keinen Einfluss auf das aktuelle Bewerbungsverfahren hat und sie
diese Einwilligung jederzeit fiir die Zukunft widerrufen sowie Widerspruch im Sinne des Art. 21 DSGVO erklaren kénnen. Die
Léschung der Daten erfolgt innerhalb eines Monats nach Widerruf, wenn zu diesem Zeitpunkt keine konkreten
Stellenvermittiungen fur den Betroffenen aktiv sind. Anderenfalls erfolgt die Loschung der Daten 12 Monate nach erfolgter
Stellenbesetzung mit einem Dritten oder 3 Jahre nach erfolgreicher Vermittlung des Betroffenen.

Nutzer kdnnen ein Nutzerkonto anlegen. Im Rahmen der Registrierung werden die erforderlichen Pflichtangaben den Nutzern
mitgeteilt und auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zu Zwecken der Bereitstellung des Nutzerkontos verarbeitet. Zu den
verarbeiteten Daten gehdren insbesondere die Login-Informationen (Name, Passwort sowie eine E-Mailadresse). Die im
Rahmen der Registrierung eingegebenen Daten werden fiir die Zwecke der Nutzung des Nutzerkontos und dessen Zwecks
verwendet.

Die Nutzer kénnen (ber Informationen, die fiir deren Nutzerkonto relevant sind, wie z.B. technische Anderungen, per E-Mail
informiert werden. Wenn Nutzer ihr Nutzerkonto gekiindigt haben, werden deren Daten im Hinblick auf das Nutzerkonto,
vorbehaltlich einer gesetzlichen Aufbewahrungspflicht, innerhalb der oben genannten Léschfristen geldscht. Es obliegt den
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Nutzern, ihre Daten bei erfolgter Kiindigung vor dem Vertragsende zu sichern. Wir sind berechtigt, sdmtliche wéahrend der
Vertragsdauer gespeicherten Daten des Nutzers unwiederbringlich zu lI6schen.

Im Rahmen der Inanspruchnahme unserer Registrierungs- und Anmeldefunktionen sowie der Nutzung des Nutzerkontos,
speichern wir die IP-Adresse und den Zeitpunkt der jeweiligen Nutzerhandlung. Die Speicherung erfolgt auf Grundlage unserer
berechtigten Interessen, als auch der Nutzer an Schutz vor Missbrauch und sonstiger unbefugter Nutzung. Eine Weitergabe
dieser Daten an Dritte erfolgt grundsatzlich nicht, auf3er sie ist zur Verfolgung unserer Anspriiche erforderlich oder es besteht
hierzu eine gesetzliche Verpflichtung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. c. DSGVO. Die IP-Adressen werden spéatestens nach 7 Tagen
anonymisiert oder geléscht.

2. Arten der verarbeiteten Daten

- Bestandsdaten (z.B., Personen-Stammdaten, Namen oder Adressen)

- Kontaktdaten (z.B., E-Mail, Telefonnummern)

- Bewerbungsdaten (z.B., Beruf, Ausbildung, Qualifikation, Berufswunsch, Lebenslauf und weitere Dokumente)
- Inhaltsdaten (z.B., Texteingaben, Fotografien, Videos)

- Nutzungsdaten (z.B., besuchte Webseiten, Interesse an Inhalten, Zugriffszeiten)

- Meta-/Kommunikationsdaten (z.B., Gerate-Informationen, IP-Adressen)

3. Kategorien betroffener Personen
Besucher und Nutzer des Onlineangebotes (nachfolgend bezeichnen wir die betroffenen Personen zusammenfassend auch als
~Nutzer").

4. Zweck der Verarbeitung

- Zurverfigungstellung des Onlineangebotes, seiner Funktionen und Inhalt

- Erfillung unserer Leistung zur Anbahnung neuer Anstellungen bei Arbeitgebern
- Beantwortung von Kontaktanfragen und Kommunikation mit Nutzern

- SicherheitsmafRnahmen

- Reichweitenmessung/Marketing

5. Vertragliche Leistungen

Wir verarbeiten die Daten unserer Vertragspartner und Interessenten sowie anderer Auftraggeber, Kunden, Mandanten,
Klienten oder Vertragspartner (einheitlich bezeichnet als ,Vertragspartner”) entsprechend Art. 6 Abs. 1 lit. b. DSGVO, um ihnen
gegenuber unseren vertraglichen oder vorvertraglichen Leistungen zu erbringen. Die hierbei verarbeiteten Daten, die Art, der
Umfang, der Zweck und die Erforderlichkeit ihrer Verarbeitung, bestimmen sich nach dem zugrundeliegenden
Vertragsverhéltnis.

Zu den verarbeiteten Daten gehoren die Stammdaten unserer Vertragspartner (z.B., Namen und Adressen), Kontaktdaten (z.B.
E-Mailadressen und Telefonnummern) sowie Vertragsdaten (z.B., in Anspruch genommene Leistungen, Vertragsinhalte,
vertragliche Kommunikation, Namen von Kontaktpersonen).

Besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir grundsatzlich nicht, auer wenn diese Bestandteile einer
beauftragten oder vertragsgeméafRen Verarbeitung sind.

Wir verarbeiten Daten, die zur Begriindung und Erfullung der vertraglichen Leistungen erforderlich sind und weisen auf die
Erforderlichkeit ihrer Angabe, sofern diese fiir die Vertragspartner evident ist, hin. Eine Offenlegung an externe Personen oder
Unternehmen erfolgt nur, wenn sie im Rahmen eines Vertrags erforderlich ist. Bei der Verarbeitung der uns im Rahmen eines
Auftrags uberlassenen Daten, handeln wir entsprechend den Weisungen der Auftraggeber sowie der gesetzlichen Vorgaben.

Im Rahmen der Inanspruchnahme unserer Onlinedienste, kdnnen wir die IP-Adresse und den Zeitpunkt der jeweiligen
Nutzerhandlung speichern. Die Speicherung erfolgt auf Grundlage unserer berechtigten Interessen, als auch der Interessen der
Nutzer am Schutz vor Missbrauch und sonstiger unbefugter Nutzung. Eine Weitergabe dieser Daten an Dritte erfolgt
grundsatzlich nicht, auBer sie ist zur Verfolgung unserer Anspriiche gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f. DSGVO erforderlich oder es besteht
hierzu eine gesetzliche Verpflichtung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. c. DSGVO.

Die Léschung der Daten erfolgt, wenn die Daten zur Erflillung vertraglicher oder gesetzlicher Firsorgepflichten sowie fiir den
Umgang mit etwaigen Gewahrleistungs- und vergleichbaren Pflichten nicht mehr erforderlich sind, wobei die Erforderlichkeit der
Aufbewahrung der Daten jahrlich tberpriift wird; im Ubrigen gelten die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten.

6. Rechtsgrundlage:
Die Verarbeitung der bei der Registrierung eingegebenen Daten erfolgt auf Grundlage einer Einwilligung des Nutzers (Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO). Dient die Registrierung der Erfullung eines Vertrages, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist
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oder der Durchfiihrung vorvertraglicher Mal3nahmen, so ist vorrangige Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der Daten Art. 6
Abs. 1 lit. b DSGVO.

7. Empfanger:

Empfanger der Daten sind Arbeitgeber und Unternehmer sowie weitere Dienstleister fur die Anbahnung von
Vorstellungsgesprachen und méglichen Anstellungen, sowie EDV-Dienstleister, die fiir den Betrieb und die Wartung unserer
Website als Auftragsverarbeiter tatig werden.

8. Speicherdauer:

Daten werden in diesem Zusammenhang nur unter den Voraussetzungen des Art. 6 Abs. 1 DSGVO verarbeitet. Danach werden
sie geldscht, soweit keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen oder diese zur Durchsetzung eigener
vertraglicher Anspriiche aus der Stellenvermittlung benétigt werden.

9. Bereitstellung vorgeschrieben oder erforderlich:

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig, allein auf Basis Ihrer Einwilligung. Ohne die Bereitstellung
Ihrer personenbezogenen Daten kénnen wir Ihnen keinen Zugang auf unsere angebotenen Inhalte und Leistungen oder
Vorschlage bei potentiellen Arbeitgebern gewahren.

V1. Newsletter

1. Allgemeine Hinweise

Mit den nachfolgenden Hinweisen informieren wir Sie Uber die Inhalte unseres Newsletters, das Anmelde-, Versand- und das
statistische Auswertungsverfahren, sowie lhre Widerspruchsrechte. Indem Sie unseren Newsletter abonnieren, erklaren Sie sich
mit dem Empfang und den beschriebenen Verfahren einverstanden.

Inhalt des Newsletters: Wir versenden Newsletter, E-Mails und weitere elektronische Benachrichtigungen mit werblichen
Informationen (nachfolgend ,Newsletter”) nur mit der Einwilligung der Empféanger oder einer gesetzlichen Erlaubnis. Sofern im
Rahmen einer Anmeldung zum Newsletter dessen Inhalte konkret umschrieben werden, sind sie fur die Einwilligung der Nutzer
mafgeblich. Im Ubrigen enthalten unsere Newsletter Informationen zu unseren Leistungen und uns.

Double-Opt-In und Protokollierung: Die Anmeldung zu unserem Newsletter erfolgt in einem sog. Double-Opt-In-Verfahren. D.h.
Sie erhalten nach der Anmeldung eine E-Mail, in der Sie um die Bestatigung lhrer Anmeldung gebeten werden. Diese
Bestatigung ist notwendig, damit sich niemand mit fremden E-Mailadressen anmelden kann. Die Anmeldungen zum Newsletter
werden protokolliert, um den Anmeldeprozess entsprechend den rechtlichen Anforderungen nachweisen zu kénnen. Hierzu
gehort die Speicherung des Anmelde- und des Bestatigungszeitpunkts, als auch der IP-Adresse. Ebenso werden die
Anderungen lhrer bei dem Versanddienstleister gespeicherten Daten protokolliert.

Anmeldedaten: Um sich fur den Newsletter anzumelden, reicht es aus, wenn Sie lhre E-Mailadresse angeben. Optional bitten
wir Sie, einen Namen zwecks personlicher Ansprache im Newsletter anzugeben.

Der Versand des Newsletters und die mit ihm verbundene Erfolgsmessung erfolgen auf Grundlage einer Einwilligung der
Empfanger gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a, Art. 7 DSGVO i.V.m § 7 Abs. 2 Nr. 3 UWG oder falls eine Einwilligung nicht erforderlich ist,
auf Grundlage unserer berechtigten Interessen am Direktmarketing gem. Art. 6 Abs. 1 It. f. DSGVO i.V.m. § 7 Abs. 3 UWG.

Die Protokollierung des Anmeldeverfahrens erfolgt auf Grundlage unserer berechtigten Interessen gem. Art. 6 Abs. 1 lit.
DSGVO. Unser Interesse richtet sich auf den Einsatz eines nutzerfreundlichen sowie sicheren Newsletter Systems, das sowohl
unseren geschaftlichen Interessen dient, als auch den Erwartungen der Nutzer entspricht und uns ferner den Nachweis von
Einwilligungen erlaubt.

Kindigung/Widerruf: Sie kénnen den Empfang unseres Newsletters jederzeit kiindigen, d.h. Ihre Einwilligungen widerrufen.
Einen Link zur Kindigung des Newsletters finden Sie am Ende eines jeden Newsletters.

2. Rechtsgrundlage:

Auf Grundlage lhrer ausdriicklich erteilten Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO), Gibersenden wir Ihnen regelmaRig unseren
Newsletter bzw. vergleichbare Informationen per E-Mail an lhre angegebene E-Mail-Adresse. Die Einwilligung zur Speicherung
Ihrer personlichen Daten und ihrer Nutzung fir den Newsletter Versand kdnnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen. In jedem Newsletter findet sich dazu ein entsprechender Link. AuRerdem kdnnen Sie sich jederzeit auch direkt auf
dieser Website abmelden oder uns Ihren Widerruf Gber die am Ende dieser Datenschutzhinweise angegebene
Kontaktmdoglichkeit mitteilen.
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3. Empfanger:
Empfanger der Daten sind ggf. Auftragsverarbeiter.

4. Speicherdauer:

Die Daten werden in diesem Zusammenhang nur verarbeitet, solange die entsprechende Einwilligung vorliegt. Wir kdnnen die
ausgetragenen E-Mailadressen bis zu drei Jahren auf Grundlage unserer berechtigten Interessen speichern, bevor wir sie
I6schen, um eine ehemals gegebene Einwilligung nachweisen zu kénnen. Die Verarbeitung dieser Daten wird auf den Zweck
einer moglichen Abwehr von Anspriichen beschrankt.

5. Bereitstellung vorgeschrieben oder erforderlich:
Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig, allein auf Basis Ihrer Einwilligung. Ohne bestehende
Einwilligung kénnen wir Ihnen unseren Newsletter leider nicht zusenden.

VIl. Kontaktformular

1. Art und Zweck der Verarbeitung:

Die von lhnen eingegebenen Daten werden zum Zweck der individuellen Kommunikation mit lhnen gespeichert. Hierfur ist die
Angabe einer validen E-Mail-Adresse sowie lhres Namens erforderlich. Diese dient der Zuordnung der Anfrage und der
anschlieRenden Beantwortung derselben. Die Angabe weiterer Daten ist optional.

2. Rechtsgrundlage:

Die Verarbeitung der in das Kontaktformular eingegebenen Daten erfolgt auf der Grundlage eines berechtigten Interesses (Art.
6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Durch Bereitstellung des Kontaktformulars mdchten wir Ihnen eine unkomplizierte Kontaktaufnahme
ermdglichen. Ihre gemachten Angaben werden zum Zwecke der Bearbeitung der Anfrage sowie fiir mdgliche Anschlussfragen
gespeichert. Sofern Sie mit uns Kontakt aufnehmen, um ein Angebot zu erfragen, erfolgt die Verarbeitung der in das
Kontaktformular eingegebenen Daten zur Durchfiihrung vorvertraglicher Maf3nahmen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO).

3. Empfanger:
Empfanger der Daten sind ggf. Auftragsverarbeiter.

4. Speicherdauer:
Daten werden spatestens 6 Monate nach Bearbeitung der Anfrage geléscht. Sofern es zu einem Vertragsverhaltnis kommt,
gelten die Loschfristen zum Karriere-Account.

5. Bereitstellung vorgeschrieben oder erforderlich:
Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig. Wir kénnen lhre Anfrage jedoch nur bearbeiten, sofern Sie
uns lhren Namen, lhre E-Mail-Adresse und den Grund der Anfrage mitteilen.

VIIl. SSL-Verschlisselung:

Um die Sicherheit Ihrer Daten bei der Ubertragung zu schiitzen, verwenden wir dem aktuellen Stand der Technik
entsprechende Verschlisselungsverfahren (z. B. SSL) Giber HTTPS.

IX. Unsere Onlineprasenzen in sozialen Medien

Wir unterhalten Onlineprésenzen innerhalb sozialer Netzwerke und Plattformen, um mit den dort aktiven Kunden, Interessenten
und Nutzern kommunizieren und sie dort Uber unsere Leistungen informieren zu kénnen.

Eine Weitergabe auf unserer Plattform gespeicherter Daten von Nutzern erfolgt nicht an dritte Plattformen wie Facebook usw.
Es werden lediglich Stellenausschreibungen Uber externe Plattformen unterhalten.

Im Ubrigen wird in Bezug auf die Einwilligung des Kunden und weitere Informationen zur Datenerhebung, -verarbeitung und
—nutzung auf die Datenschutzerklarung, und Registrierungsinformationen verwiesen, die auf der Webseite des Anbieters
www.sachsenpersonal.de jederzeit Uber den Button “Datenschutz fiir Ihre Einmalbewerbung ohne Account* oder
,Datenschutzerklarung zur Registrierung (Accounterstellung)“ abrufbar und ausdruckbar ist.

Anderung unserer Datenschutzbestimmungen:

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung anzupassen, damit sie stets den aktuellen rechtlichen Anforderungen
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entspricht oder um Anderungen unserer Leistungen in der Datenschutzerklarung umzusetzen, z.B. bei der Einfilhrung neuer
Services. Fur lhren erneuten Besuch gilt dann die neue Datenschutzerklarung.

Seite 6 von 6

Ihr Karriereportal: www.SachsenPersonal.de




